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Приложение № 4 

к Порядку разработки, реализации и

 оценки эффективности муниципальных 

программ ЧРМО, утвержденному постановлением администрации

Черемховского районного 

муниципального образования

от 17.12.2015 № 526
Таблица 1

Уровень достигнутых результатов реализации муниципальной программы 

в целом за 2016 год

	№ п/п
	Показатель результа​тивности
	Ед.

изм.
	Плановое значение показателя результа​тивности (П) за отчетный период
	Фактически достигнутое значение показателя результа​тивности (Ф) за от​четный пе​риод
	Оценка сте​пени достиже​ния ожидае​мого резуль​тата реализа​ции муници​пальной про​граммы (О) за отчетный пе​риод
	Причины от​клонения фактически достигнутого значения по​казателя ре​зультативно​сти (Ф) от его планового значения (П) за отчетный период

	1
	Организация получения муниципальными служащими дополнительного образования в сфере противодействия коррупции по задаче 1
	чел
	3 
	3
	1
	0

	2
	Организация повышения квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит организация осуществления  закупок по задаче 2
	чел
	1 
	1
	1
	0

	Суммарное зна​чение оценки степени достиже​ния ожидаемых результатов реа​лизации муници​пальной про​граммы за отчет​ный период
	1
	0

	Уровень достиг​нутых результа​тов реализации муниципальной программы в це​лом (УО):
	1
	0


Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых   значений показателей муниципальной программы  и их плановых значений по формуле:
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где: О – оценка степени достижения ожидаемого результата реализации муниципальной программы;

Ф – фактически достигнутое значение показателя результативности;

П – плановое значение показателя результативности.

О=4/4=1,0
Уровень достигнутых результатов реализации муниципальной про-

граммы в целом определяется по формуле:
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где: УО – уровень достигнутых результатов реализации муниципальной программы в целом;

О1, О2, О3, … – значения оценки степени достижения ожидаемого результата реализации муниципальной программы по каждому из показателей результативности;

К – количество показателей результативности.

УО=1,0+1,0/2=1,0

Коэффициент финансового обеспечения муниципальной программы определяется по формуле:
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ФО=28/28=1,0.

На основании вышеизложенных расчетов можно сделать вывод, что муниципальная программа «Противодействие коррупции в администрации Черемховского районного муниципального образования на 2014-2017 годы» имеет высокий уровень эффек​тивности.
Расчет уровня достигнутых результатов реализации муниципальной программы в целом (УО) оформляется согласно таблице 1.

Приложение № 5

к Порядку разработки, реализации и

 оценки эффективности муниципальных 
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ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Противодействие коррупции в администрации Черемховского районного муниципального образования

 на 2014-2017 годы»_____________

(наименование муниципальной программы)

на «1» января 2017 года

	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы (задачи программы), мероприятия
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	За отчетный год
	С начала реализации муниципальной программы
	Причины отклонений фактического значения от планового за отчетный период

	
	
	
	
	план 
	факт
	откло-нение (+/-)
	план 
	факт
	откло-нение (+/-)
	

	Муниципальная программа
	Всего за счет местного бюджета
	
	28,0
	28,0
	0
	47,1
	47,1
	0
	

	1.
	Задача программы «Совершенствование механизмов противодействия коррупции в системе муниципальной службы администрации ЧРМО
	местный 
бюджет
	Отдел кадровой службы
	20,0
	20,0
	0
	32,0
	32,0
	0
	

	1.1.
	Мероприятие программы «Организация получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования в сфере противодействия коррупции
	Всего за счет местного бюджета
	
	20,0
	20,0
	0
	32,0
	32,0
	0
	

	2.
	Задача программы «Проведение антикоррупционного мониторинга
	Всего за счет местного бюджета 
	Отдел кадровой службы, отдел экономического прогнозирования и планирования
	8,0
	8,0
	0
	15,1
	15,1
	0


	

	2.1.
	Мероприятие программы «Организация повышения квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит организация осуществления закупок»
	Местный бюджет
	
	8,0
	8,0
	0
	15,1
	15,1
	0


	


Ответственный исполнитель                                                                          ___________________ (И.В. Антипова)

СОГЛАСОВАНО:

Начальник финансового управления                                                             ___________________ (_____________________)                                                                                                                                                                                                                                            подпись                        расшифровка подписи

Аналитическая записка
1.1. Качественные и количественные результаты исполнения муниципальной программы

Качественными результатами исполнения муниципальной программы «Противодействие коррупции в администрации Черемховского районного муниципального образования на 2014-2017 годы» (далее – Программа) являются:
- минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции;
- устранение коррупциогенности нормативных правовых актов администрации Черемховского районного муниципального образования;

- повышение эффективности муниципального управления;

- укрепление доверия жителей к деятельности органов местного самоуправления;

- повышение доступа граждан и организаций к информации о фактах коррупции, в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Черемховского районного муниципального образования;

- обеспечение эффективного и качественного выполнения администрацией Черемховского районного муниципального образования своих функций.
Для количественного измерения достигнутых результатов исполнения данной Программы 
использованы следующие показатели результативности, измеряемые в количестве человек:
- «Организация получения муниципальными служащими дополнительного образования в сфере противодействия коррупции» - 3 за 2016 год;
- «Организация повышения квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит организация осуществления  закупок» - 1 за 2016 год.
Количество обученных муниципальных служащих  в 2016 году соответствует запланированному количеству человек на обучение в этот период, поэтому исполнение программы составляет 100 % . Использовано на цели обучения в 2016 году денежных средств в размере запланированных 28 тыс.рублей.
2. Перечень нереализованных или реализованных частично мероприятий программы с указанием причин их реализации не в полном объеме, анализ факторов, повлиявших на их реализацию

Запланированные мероприятия Программы реализованы полностью.

3. Анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программы на реализацию муниципальной программы в целом

В связи с исполнением Программы в полном объёме вышеуказанный анализ не проводился

4. Анализ возникающих проблем и предложения по их устранению

Проблем в реализации мероприятий не возникало.
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